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Apresentacao

O presente documento tem o objetivo de apresentar o resultado da aplicacdo da
metodologia de Analise de Valor do CIEE, para o periodo de 2023/2024. A avaliagao
considera informacdes publicas e internas do CIEE bem como a realizacao de
entrevistas com executivos(as) e pesquisas de opinido com publicos de interesse,
como beneficidrios(as) das atividades realizadas, clientes e empresas parceiras,
colaboradores(as), estagidrios(as) e aprendizes internos e 6rgaos publicos.

A partir da consolidacao dos dados e informacdes, os indicadores estratégicos do
CIEE sao expressos em formato de indice de valor que demonstra o retorno obtido
para cada R$1,00 investido. O modelo de mensuracao avalia aspectos quantitativos
e qualitativos de curto, médio e longo prazo, na perspectiva de continuidade das
atividades e perpetuidade da organizacao e dos beneficios e impactos positivos
gerados para os publicos e para a sociedade em geral.

Em outras palavras, o resultado da analise de valor demonstra o valor presente e
futuro da organizacdo em um unico numero monetario de referéncia, seguindo a
mesma légica utilizada por investidores(as) para determinar o preco real e justo de
qualquer empresa de capital aberto nas bolsas de valores de todo o mundo.

Para realizagdo da analise de valor do CIEE foram consideradas como base de
comparacao as instituicoes do terceiro setor com atuagao na area de assisténcia
social e apoio a execuc¢ao de politicas publicas relacionadas, prioritariamente, com
ainclusao de adolescentes e jovens em situacao de vulnerabilidade social no mundo
do trabalho e o fortalecimento da cidadania, em contrapartida e contribuicdao com o
desenvolvimento de gera¢des da sociedade brasileira.

O Relatério de Analise de Valor do Centro de Integragdo Empresa-Escola (CIEE) foi desenvolvido pela AVRI a partir da metodologia
do Férum Nacional das Instituigdes Filantropicas (FONIF), elaborada pela consultoria DOM Strategy Partners, para avaliagdo do
retorno do investimento das instituigdes filantrépicas certificadas pela Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia
Social (CEBAS) frente a imunidade tributaria sobre a contribui¢do para a seguridade social, garantida pela Constituicdo Federal
do Brasil.

Os resultados da avaliagédo foram langados de forma inédita em 08 de Agosto de 2016, em Brasilia, na sede da Confederagédo
Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB) e apresentados junto as principais entidades do Terceiro Setor e principais 6rgaos publicos
como Receita Federal, Ministério da Saude, Ministério da Educagdo, Ministério da Cidadania, Tribunal de Contas da Unido,
Controladoria Geral da Unido, Camara dos Deputados, Senado Federal, Casa Civil e Presidéncia da Republica.

InstituicOes filantropicas de referéncia nas dreas da Saude, Educagé@o e Assisténcia Social adotam a Analise de Valor para
demonstrar o retorno expressivo que geram para o desenvolvimento sustentavel do pais em beneficio da sociedade brasileira.

Analise de Valor

O resultado da analise de valor
demonstra o valor presente e
futuro da organizagao em um unico
numero monetario de referéncia.




Apresentacao

O presente documento tem o objetivo de apresentar o Relatorio de Analise
de Valordo Centro de Integragcao Empresa Escola, o CIEE, contemplando a
avaliacaodosindicadoresderesultado,valoreimpactopositivogeradopela
organizacao naentrega de suavisao, missao, valores e objetivos por meio
das atividades de assisténcia social e inclusdo no mundo do trabalho,
em beneficio da juventude brasileira e do desenvolvimento sustentavel
das comunidades e municipios do pais.

Nas préximas paginas, vocé vai conferir os principais destaques das
atividades do CIEE no ano de 2023, fortalecendo e ampliando a atuacgao
pioneira e de lideranca na assisténcia social e inclusdo no mundo do
trabalho por meio da aprendizagem e estagio de jovens em organizacoes
publicas e empresas privadas de todo o Brasil.

Boa leitura!
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Sobre a Metodologia

O Centro de Integracao Empresa Escola CIEE é uma associacao privada
sem fins lucrativos, filantropica e beneficente com atuacao certificada
pela Certificacao de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social
(CEBAS) na area da Assisténcia Social.

Em 2023, para cada R$1,00 de imunidade tributaria, o CIEE retornou
R$23,58 em servigos de assisténcia social e inclusdo no mundo do
trabalho ao pais.

Combasenosdados quantitativos do balanco contabile dodemonstrativo
de resultado do exercicio de 2023, o retorno direto do CIEE, ao comparar
o capital investido nas atividades com a imunidade previdenciaria
usufruida, foi de R$8,49 para cada R$1,00.

R$ 8,49

Considerando os dados qualitativos da avaliagao
dos indicadores estratégicos e da percepgao de

. RS 23,58
valor dos publicos, o retorno total do CIEE, sendo
o retorno direto e indireto para a sociedade, foi
de R$23,58.
A projecao futura de retorno potencial do CIEE,
considerando o retorno total para a sociedade é
RS 42,45

de R$42,45 para cada R$1,00 investido.



Metodologia

O resultado da avaliagdo do retorno para cada RS$1,00 investido pelo CIEE
considera a valoracao dos aspectos quantitativos e qualitativos da contrapartida
da filantropia, comparando o montante aplicado na execucao das atividades fim
e a contraprestacao gratuita de servigos a populagdo com a imunidade tributaria
sobre a previdéncia social, condi¢do disposta pela Constituicao Federal para as
instituicdes filantropicas certificadas pela Certificacao de Entidades Beneficentes
de Assisténcia Social (CEBAS).

A partir dos dados disponiveis no balango contabil de 2023 é possivel identificar
o capital total investido nas atividades fim e compara-lo com o valor da renuncia
tributaria, derivado da aplicacao da aliquota de 20% sobre o valor total da folha de
pagamento.

RETORNO DO INVESTIMENTO:

No ano de 2023, a comparagao entre o investimento e a imunidade demonstra um
retorno quantitativo de R$8,49 para cada R$1,00 investido, aumento de 4% em
comparagao com o retorno de R$8,16 do ano de 2022.

Segundo ametodologia aplicada, a parcela quantitativa do valor de uma organizacao
compreende cerca de 20% de seu valor total, sendo os demais 80% a parcela
qualitativa, determinada pela percepc¢ao dos publicos de interesse e externalidades.

Dessa forma, considerando as parcelas quantitativa e qualitativa do valor
organizacional, o potencial total de retorno do CIEE é de R$42,45 para cada R$1,00
investido.

A mensuracao do valor atual, por sua vez, compreende a avaliagao de indicadores
derivados da analise documental de evidéncias publicas e internas e da
aplicacdo de pesquisas de opinido com beneficidrios(as), empresas parceiras e
colaboradores(as), conforme demonstrado a seguir.
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Considerando os dados qualitativos da avaliagdo dos indicadores estratégicos e
da percepcao de valor dos publicos, o retorno total do CIEE, sendo o retorno direto
e indireto para a sociedade, foi de R$§23,58, aumento de 14% em comparagdo com
o retorno de R$20,65 do ano de 2022.

Nas proximas paginas, apresentamos a avaliacao dos temas considerados e ao final
do relatério o resultado da analise de valor do CIEE para o periodo de 2023/2024.

POTENCIAL PARA CADA
TOTAL DE Rs 1 ,00
RETORNO: INVESTIDO
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Resultado da Analise de Valor

A consolidacao dos indicadores e indices de valor de cada tema avaliado
e a aplicagdo do modelo de valoragao do retorno do investimento
demonstraram que:

indice de valor da filantropia:

1,894 na avaliagao 2023/2024.

Para cada RS$1,00, o CIEE retorna R$23,58 em servicos de valor para
a sociedade.

Em 2023, para cada O CIEE retornou

R$1 ,00 R$23,58

investido* em servigos para a sociedade.

Em 2023, para cada RS1,00 investido, o CIEE retornou R$23,58, um

@} resultado que demonstra a representatividade e importancia do
= CIEE para o desenvolvimento sustentavel da sociedade brasileira.

Evolucao

Em 2023 o CIEE retornou aumento de

R$23,58 -

Em 2022 o CIEE retornou

R$2 0,65

indices de Valor CIEE

Quadrantes de Valor
Indicadores Quantitativos e Qualitativos

+R$30,00

iNDICE 1,850 1,875 1,894

VALOR R$18,15 R$20,65 R$23,58

Governanga e Gestao

Cultura Organizaciona Relacionamento
com o Jovern
Jese vimento
Humano e Profissional

envo

30 a8 Recursos
s e Investimentos fndice _ ],894
Valor = R$23,58

+R$1,00

Recursos Estruturas, P

Humanos e Tecnolc

1.80 1.90 2.00

Sobre a Metodologia

Analise de Valor do Retorno do Investimento.

Analise de Valor

Valoragao Econémico-Financeira: Uma vez mensurados para gestdo — a partir de indices de Valor
(IVs) associados aos indicadores e métricas criticas do negdcio — os ativos da organizagao sao
correlacionados entre si e com o modelo de valoragao, permitindo potencializar o valor total
e final da instituicdo. A medigao desta capacidade é realizada por modelos analiticos como o
Economic Value Added (EVA), Enterprise Value (EV), Fluxo de Caixa Descontado (FCD) e Multiplos
de Valor (Multiplicadores).

Retorno para cada RS1,00 Investido

Resultado da avaliagdo considera a mensuragcao dos indicadores vigentes. Os instrumentos
demonstram a capacidade de geragao de beneficios econdbmicos de caixa no presente e na
perpetuidade e consolidam o retorno total, quantitativo e qualitativo, do investimento realizado
em um unico valor monetario de referéncia, a ser acompanhado continuamente para a melhor
tomada de decisao por parte de lideres, gestores e publicos de interesse.

*Q valor total do investimento considera o montante do capital da organizacgéo investido direta e indiretamente em
sua operagao, bem como imunidades e isen¢des existentes a titulo de rendncias tributarias.
Fonte: Indicador Investimento Total: Valuation: métricas de valor & avaliagdo de empresas / Alexandre Assaf Neto - Sdo Paulo: Atlas, 2014.

(Péagina 31. Ativo e investimento) Fonte: Indicador Valor Intangivel: Intangible Asset Market Value Study / Ocean Tomo (https://oceantomo.com/
intangible-asset-market-value-study/)
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Desenvolvimento Sustentavel no Brasil

Segundo dados do indice de Desenvolvimento Sustentavel das Cidades (IDSC-BR),
do Programa Cidades Sustentaveis (https://idsc.cidadessustentaveis.org.br/), os
5.570 municipios do Brasil obtiveram, em média, seguindo a escala de 0 a 100
pontos, o resultado de 47 pontos no grau de progresso para o cumprimento dos
17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 do Pacto Global da
ONU.

Considerando os 100 municipios onde o CIEE esta presente por meio de sua sede
e unidades locais, o IDSC-BR apresenta o resultado de 53 pontos, performance
13% superior a média dos municipios brasileiros, 0 que demonstra tanto o
maior desenvolvimento sustentavel do conjunto dos municipios avaliados
como oportunidades significativas de contribuicdo do CIEE para a evolugao das
comunidades nos objetivos sociais, de governanga e ambientais.

100 123 2.052
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CIEE SP - Acoes socioassistenciais )’
e de inclusao no mundo do trabalho

Arealizacaodasacdes socioassistenciaisedeinclusao
no mundo do trabalho amplia o impacto positivo do
CIEE para jovens residentes em 3.312 municipios do

Brasil. /<
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CIEE SP - Acoes socioassistenciais )’
e de inclusao no mundo do trabalho

O CIEE alcanca quem mais precisa, nas regioes
carentes das cidades mais desenvolvidas e em 909
municipios considerados como de extrema pobreza.
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Desenvolvimento Sustentavel no CIEE

A pesquisa de satisfacdo com colaboradores(as) CIEE realizada em Dezembro
de 2024 contou com 1.648 participantes, 72% do total de colaboradores(as) da
organizacao, que responderam ao questionario estruturado e a enquete sobre o
Pacto Global das Na¢des Unidas e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ONU-0ODS).

Para os(as) participantes que possuiam algum conhecimento sobre
a atuacdo do CIEE para o desenvolvimento sustentavel, a nota média
da avaliacdo, em escala de 0 a 10, foi de 8,55 (86%), reconhecendo a
importancia da organizacdo para o Brasil.

Na pergunta sobre o conhecimento e conformidade do CIEE com as definicOes
dos objetivos de desenvolvimento sustentavel listados, os(as) participantes
demonstraram sua concordancia, no indicador de % de respostas ‘Sim’, sobre a
consisténcia e impacto positivo direto e indireto na sociedade, meio ambiente e
governancga.

Pesquisa com os colaboradores CIEE 2024

Atuacdo em conformidade - afirmacao (% respostas “Sim”)

EDUCAGAODE IGUALDADE
QUALIDADE DE GENERO

\!!” 97% g‘ 96%

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

i

1 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

95% @ 95%

CE

O CIEE transforma a realidade social dos(as) jovens
por meio da educacao de qualidade, igualdade
de género, trabalho decente e reducao das
desigualdades.







ERRADICAGAO
DA POBREZA

M;Mw Erradicar a pobreza em todas as
formas e em todos os lugares.

(o)
Resultado da Pesquisa de Satisfagao CIEE: 79 7

Resultado do Indicador IDSC-BR x CIEE: 50/57 (+14%)

Segundo o IDSC-BR, para o objetivo do desenvolvimento sustentavel “Erradicacao
da Pobreza” - erradicar a pobreza em todas as formas e em todos os lugares -,
o Brasil obteve nivel intermediario de desenvolvimento: em média, 50 pontos no
conjunto dos 5.570 municipios, seguindo a escala de 0 a 100 pontos.

Nos municipios com presenca do CIEE, o resultado do indicador IDSC-BR é 14%
maior.

No trabalho em prol da erradicacdo da pobreza, o CIEE se destaca
como a maior organizacao ndo governamental do pais, por sua atu-
acdao de alto impacto social através da assisténcia social e inclusdo
no mundo do trabalho, por meio da aprendizagem e estagio e de opor-
tunidades de desenvolvimento profissional e humano para milhées de
jovens, familias e comunidades em todo o Brasil.

Por ser uma associacao privada, sem fins lucrativos, filantropica e beneficente,
certificada e reconhecida pelo CEBAS, Certificado de Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social, o CIEE direciona seus investimentos e atividades de forma
continuada, planejada e universal, conforme as normativas da Politica Nacional de
Assisténcia Social, para contribuir com os objetivos do desenvolvimento sustentavel
da sociedade brasileira.
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O investimento integral, a rede de parceiros, a evolugcdo e melhoria continua e a
transformacado de vidas marcam a atuac¢ao do CIEE pelo bem comum, em cada
momento e ponto de contato, alinhado a sua visao, missao, valores e objetivos
institucionais.

O CIEE oferta servicos 100% gratuitos em beneficio do acesso e integracao
no mundo do trabalho de geragdes de jovens brasileiros de todas as origens e
histodrias, ajudando quem mais precisa, prioritariamente a juventude em condi¢ao
de vulnerabilidade social em todo Brasil.




BEAESTAR Garantir o acesso a saude de qualidade
! /.\ e promover o bem-estar para todos,

em todas as idades.
o
Resultado da Pesquisa de Satisfagao CIEE: 84 7

65/66 (+2%)

Resultado do Indicador IDSC-BR x CIEE:

Para o objetivo do desenvolvimento sustentavel “Saude e Bem-estar” — garantir
0 acesso a saude de qualidade e promover o bem-estar para todos, em todas as
idades —, o Brasil obteve nivel intermediario de desenvolvimento: em média, 65
pontos no conjunto dos 5.570 municipios, seguindo a escala de 0 a 100 pontos.

Nos municipios com presenca do CIEE, o resultado do indicador
IDSC-BR é 2% maior.

A esséncia do CIEE esta no atendimento as comunidades locais pela prestacao
de servicos de exceléncia na assisténcia social ao jovem, familias e a populagao
em geral. Ajudar as pessoas é parte da missao do CIEE, acreditando no poder de
realizar sonhos e dar esperancga para o jovem, retorno para a sociedade e impacto
positivo em todo o Brasil.

Para além da responsabilidade social corporativa, voluntariado e doacodes, a
atuacao do CIEE é notavel pelos resultados e impactos positivos obtidos na
transformacao da vida dos jovens, familias e comunidades onde estao presentes.

Os ganhos sociais sao evidentes com o acolhimento, cuidado e atencao ajuventude,
fortalecimento da convivéncia social, conhecimento e acesso a direitos, retorno ou
permanéncia na escola ou universidade e a integragao ao mundo do trabalho.

8

Espaco de
Cidadania
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Oficinas de
Cri@tividades
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ESPACO DE CIDADANIA

O Espagos de Cidadania é o nosso servigo de convivéncia e
fortalecimento de vinculos que por meio de agdes e servicos
socioassistenciais gratuitos contribui para a participacao
cidada das juventudes, o retorno ou permanéncia na escola e
uma formac&o geral para o mundo do trabalho. E um servico da
protecao social basica, atua na seguranca de convivio, acolhida
e sobrevivéncia, evitando e prevenindo riscos sociais.

OFICINAS DE CRIATIVIDADE

As Oficinas de Cri@tividades nasceram inspiradas no Programa
Nacional de Promocado e Acesso ao Mundo do Trabalho, o
Acessuas Trabalho. Elas surgem com uma proposta itinerante,
atuando em instituicbes da rede socioassistencial por todo o
Brasil. A ideia aqui € ir aos locais onde estao as juventudes e
propiciar debates, ressignificacdes e novos conhecimentos, tudo
isso sendo tratado por meio de painéis tematicos que falam dos
mais diversos assuntos do cotidiano, em especial, assuntos
relacionados ao mundo do trabalho.

CIEE EM MOVIMENTO

O CIEE em Movimento visa a promog¢ao de agoes itinerantes, na
cidade de Sao Paulo, tem como objetivo conectar os jovens e
estudantes ao mundo do trabalho. E para cumprir essa missao,
nao medimos esforcos para ir ao encontro daqueles que mais
precisam de nossa ajuda e influéncia, seja em estacodes de trens,
metros, escolas, Etec, faculdades, feiras universitarias ou eventos
sociais.




EDUCAGADDE Garantir o acesso a educacao inclusiva, de qua-

QUALIDADE

I!!” lidade e equitativa, e promover oportunidades
de aprendizagem ao longo da vida para todos

(o)
Resultado da Pesquisa de Satisfagao CIEE: 97 70

46/51 (+9%)

Resultado do Indicador IDSC-BR x CIEE:

Para o objetivo do desenvolvimento sustentavel “Educacao de Qualidade” — garantir
0 acesso a educacao inclusiva, de qualidade e equitativa e promover oportunidades
de aprendizagem ao longo da vida para todos —, o Brasil obteve baixo nivel de
desenvolvimento: em média, 46 pontos no conjunto dos 5.570 municipios, seguindo
a escala de 0 a 100 pontos.

Nos municipios com presenca do CIEE, o resultado do indicador
IDSC-BR é 9% maior.

O CIEE acredita que a melhor forma da juventude alcancar a primeira oportunidade
no mundo do trabalho é aperfeicoando habilidades e adquirindo novos
conhecimentos. Por isso, oferece iniumeras oportunidades de desenvolvimento
humano e crescimento profissional aos jovens com programas, iniciativas e agoes
de referéncia.

Os(as) jovens que seguem as trilhas disponibilizadas pelo CIEE contam com a
atuacdo de equipe especialista e instrutores(as) qualificados(as) e protagonistas,
com abordagem prépria para metodologias, didaticas, linguagens, reflexdes,
conteudos e orientacao, formando e fortalecendo o elo do jovem com o mundo do
trabalho em sua jornada de vida.

Jovem
Aprendiz

LE

de

Saber
Virtual

EHE
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PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

Fundamentado na Lei 10.097/2000 e suas portarias, o Programa
Jovem Aprendiz CIEE foi pensado para dar protagonismo a
juventude que busca alcancgar sua primeira oportunidade no
mundo do trabalho, onde o jovem é protagonista, respeitando
seu momento de vida, sem abrir mao de qualifica-lo para os
novos desafios profissionais. Ao contratar um jovem aprendiz,
que receberd uma capacitacdao tedrica de qualidade, sua
empresa podera contar com alguém que sera desenvolvido
conforme estratégias e cultura da empresa, tendo futuramente
um profissional mais alinhado e engajado.

CIEE SABER VIRTUAL

Se vocé esta em busca de qualificacao e quer agregar valor ao
seu curriculo com bons cursos, te apresentamos o Saber Virtual.
E a nossa plataforma de cursos pensada para vocé, estudante.
Sao cursos distribuidos em trilhas de conhecimento que contam
com certificado de conclusado. E o melhor de tudo, é totalmente
gratuito e vocé estuda de onde quiser, ja que é 100% on-line.

EXPO CIEE

A EXPO CIEE 2024 aconteceu nos dias 12, 13 e 14 de setembro e
trouxe umatrilha de conhecimento cheia deinovacgao etecnologia,
onde o publico pode se preparar através de oficinas de curriculo,
testes vocacionais, simulacdes de entrevista e palestras com os
mais renomados nomes do mundo do trabalho, além de milhares
de vagas de estagio e aprendizagem.
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DEGENERD Alcancar a igualdade de género e empoderar (7 %\4 Perfil dos aprendizes:
g‘ todas as mulheres e meninas. = A) 56 mil aprendizes do CIEE
Género: Etnia:
% 57% Feminino (1) das etnias: parda, preta,
Resultado da Pesquisa de Satisfagao CIEE: 96% 0 60 /0 amarela e indigena
' %43/) Masculino
Resultado do Indicador IDSC-BR x CIEE: 38/32 (-16%) Idade: Renda Familiar:

20% com idades 7 7% até 2 salarios minimos
7\

. . c tu A " N entre 14 e 17 anos
Para o objetivo do desenvolvimento sustentavel “Igualdade de Género” — alcancar

a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas —, o Brasil obteve Escolaridade: Cadastro Unico:
baixo nivel de desenvolvimento: em média, 38 pontos no conjunto dos 5.570 |i
municipios, seguindo a escala de 0 a 100 pontos.

o . - .
97 70 no Ensino Médio 9°/o inscritos no CadUnico

o e~ . 9 bihli
Nos municipios com presenca do CIEE, o resultado do indicador afa| Instituigao de Ensino: 837% Piblica

IDSC-BR é 16% menor.

O CIEE é o maior do Brasilem estagio e aprendizagem. O impacto positivo da atuacao ol Perfil dos estagiéri03°
do CIEE na sociedade é incontestavel: segundo o Relatério de Atividades CIEE, em ‘ ﬁ\ .
2023, foram realizados mais de 243 mil contratos de estagio e aprendizagem em = 1 87 mll estagiarios do CIEE
ivad drga 1bli todo o Brasil. . .
empresas privadas e 6rgaos publicos em todo o Brasi Género: Etnia:
o S .

Considerandoosdadosdo CAGED-Cadastro GeraldeEmpregadoseDesempregados % 68% Feminino 54(y das etnlas.. pa’rda, preta,
do Ministério do Trabalho, os aprendizes do CIEE representam cerca de 20% de %32% Masculino O amarelae indigena
todos os aprendizes do Brasil, 1/5 dos Aprendizes do Brasil sdo Aprendizes CIEE. i

Idade: Renda Familiar:
O perfil dos aprendizes e estagiarios contratados por meio do CIEE refletem o 580/0 com idades 71 o/o até 2 salarios minimos
compromisso com a erradicacao da pobreza, igualdade de género e reducao das < entre 18 e 24 anos
desigualdades.

Escolaridade: Cadastro Unico:

o . . oy . . ",
I_Qi 81 76 no Ensino Superior 5 76 inscritos no CadUnico

o .. . o o
88| Instituicao de Ensino: 68 % Particular




Lol Promover o crescimento economico inclusivo
ECONOMICO

/s/" e sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o
i trabalho digno para todos.

(o)
Resultado da Pesquisa de Satisfagao CIEE: 95 7

Resultado do Indicador IDSC-BR x CIEE: 48/56 (+17%)

Para o objetivo do desenvolvimento sustentavel “Trabalho decente e crescimento
econdmico” — promover o crescimento econdmico inclusivo e sustentavel, o
emprego pleno e produtivo e o trabalho digno para todos —, o Brasil obteve baixo
nivel de desenvolvimento: em média, 48 pontos no conjunto dos 5.570 municipios,
seguindo a escala de 0 a 100 pontos.

Nos municipios com presenca do CIEE, o resultado do indicador
IDSC-BR é 17% maior.

O CIEE é a maior instituicao de assisténcia social na América Latina quando se
trata de empregabilidade para jovens e uma das maiores contratantes do Brasil no
Terceiro Setor.

Perfil dos Colaboradores(as):

@ 2.052 empregos com vinculo ativo
Género: E% 72 % feminino % 28 % masculino

Etnia: 50% das etnias Parda, Preta, Amarela e Indigena

&é\%& Idade: 17 % com idades entre 17 e 24 anos

@ Escolaridade: 75% no Ensino Superior (Completo e Incompleto)

EHEE

|

A pesquisa de satisfagao com colaboradores CIEE, realizada
em sua 22 edicao em Dezembro de 2024, contou com a alta
adesao e contribui¢ao dos colaboradores de todas as unidades e
localidades, demonstrando o pertencimento, comprometimento
e engajamento dos profissionais que integram o CIEE.

C PRINCIPAIS RESULTADOS: )

87% e

DE POSITIVIDADE
aumento de 2% na
comparag¢ao com a
pesquisa anterior.

712%

de participagao dos funcionarios, estagiarios
e aprendizes internos, reducgao de 8% na
comparag¢ao com a pesquisa anterior.

Satisfagao dos colaboradores:

870/0 @ '||' '||' 'II' '||' '||' 'II' 'II' '||' 'II‘ 'ﬂ' aumento de 1% vs a pesquisa anterior.

6 0 57 comentarios com reconhecimentos e sugestoes de
° melhoria, redugao de 29% vs a pesquisa anterior.

/|;/|\|;I’| 550/0 DE ENGAJAMENTO -

ZONA DE QUALIDADE (NPS)
aumento de 6% na comparagcao com a pesquisa anterior.
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1 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

@ Reduzir as desigualdades na sociedade kY INCLUI CIEE
«© O inclui é um servigo personalizado que contribui para 0 aumento
Inclui da diversidade e inclusao no mundo do trabalho, incentivando a
o a h ficiénci
Resultado da Pesquisa de Satisfagio CIEE: 95 yA CIEE contratagdo e o acompanhamento de pessoas com deficiéncia,

pretos e pardos, mulheres e a comunidade LGBTQIAPN+.

Resultado do Indicador IDSC-BR x CIEE: 72/65 (-10%)

ENCONTRO CIEE DA DIVERSIDADE E INCLUSAO

e
(] Com dialogos entre especialistas, sociedade civil e mundo

Para o objetivo do desenvolvimento sustentavel “Reducédo das desigualdades” - E'a“l’;:cg;g':fe empresarial, troca de experiéncias e muito aprendizado, o
reduzir as desigualdades na sociedade —, o Brasil obteve nivel intermediario de e Inclusao 3° Encontro CIEE da Diversidade e Inclusdo foi voltado aos
desenvolvimento: em média, 72 pontos no conjunto dos 5.570 municipios, seguindo profissionais da Area de Gestdo de Pessoas, e trouxe discussdes
a escala de 0 a 100 pontos. e dicas préaticas para que esses profissionais pudessem atuar de
forma mais objetiva e eficiente, e realmente fazerem a diferenca

Nos municipios com presenca do CIEE, o resultado do indicador na ampliacdo da diversidade e inclusdo nas empresas em que
IDSC-BR é 10% menor. atuam.
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Desenvolvimento Sustentavel

Objetivos Ambientais




1 AGAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

Garantir o acesso a fontes de energia confiaveis, @ Adotar medidas urgentes para combater as
sustentaveis e modernas para todos alteracoes climaticas e os seus impactos

(o) o
Resultado da Pesquisa de Satisfagao CIEE: 54 7 Resultado da Pesquisa de Satisfagao CIEE: 56 /4

Resultado do Indicador IDSC-BR x CIEE: 59/77 (+31%) Resultado do Indicador IDSC-BR x CIEE: 60/76 (+27%)

A migracao do CIEE para o mercado livre de energia, em parceria com a empresa Tyr

. " . 3 - . As acoes do CIEE SP para combate as alteracoes
Energia, permitiu ganhos expressivos, como a redugao do gasto médio de energia T B ’ .
nas unidades Tabapua e Vila Mariana em 16% no ano de 2024 climaticas e adocao de fontes de energia acessivel

Para o planeta, a ag¢ao significou um total de 622 toneladas de CO2 que deixaram € Ilmpa' neutralizaram o equ:valente a captura de

de ser emitidas para o meio ambiente pela adog¢éo de fontes de energia renovavel, carbono de 71.925 arvores.
gue nao emitem CO2 pela queima de combustiveis fésseis.




Tornar as cidades e comunidades mais
inclusivas, seguras, resilientes e sustentaveis

o,
Resultado da Pesquisa de Satisfagao CIEE: 71 70

Resultado do Indicador IDSC-BR x CIEE: 70/56 (-20%)

1 CONSUMOE
PRODUGAO

RESPONSAVEIS

w Garantir padroes de consumo e de produgao
sustentaveis

o
Resultado da Pesquisa de Satisfagao CIEE: 69 /4

Resultado do Indicador IDSC-BR x CIEE: 77/59 (-23%)

O CIEE, em parceria com a empresa Green Reciclagem, conduz as a¢des para
destruicdo segura de arquivos e descaracterizagdo de materiais, como papel
e papelao, atendendo as exigéncias dos 6rgaos reguladores para destinacao
de residuos e fortalecendo o ciclo de sustentabilidade e economia circular.

Ciclo de reciclagem - Continue o ciclo

COLETA
CARREGAMENTO

Sustentabilidade e
rtular \
be ur

RASTREAMENTO
MONITORAMENTO
L pos tivos
streamer !( nos
ninhoes
em
mpo real

contlnue

/%o c:clo

é/

ENFARDAMENTO ’ DESCARREGAMENTO
ARMAZENAMENTO I TRIAGEM
€ compactado A

7 FRAGMENTACAD
I DESCARACTERIZACAQ

As acoes do CIEE SP para tornar sustentaveis as ci-
dades e comunidades, o consumo e a producao, des-
tinaram corretamente, em 2024, 39 toneladas de
papel e 21 toneladas de papelao.
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Desenvolvimento Sustentavel
Objetivos de Governanca
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PAZ, JUSTIGAE
16 INSTITUIGOES
EFICAZES ,,

Construir instituicoes eficazes, responsaveis
e inclusivas em todos os niveis

(o)
Resultado da Pesquisa de Satisfagao CIEE: 86 7

Resultado do Indicador IDSC-BR x CIEE: 51/45 (-12%)

(TN Reforcar os meios de implementacao e revitalizar

DEIMPLEMENTAGAO

@ a parceria global para o desenvolvimento
sustentavel

o
Resultado da Pesquisa de Satisfagao CIEE: 79 /4

Resultado do Indicador IDSC-BR x CIEE: 12/25 (+108%)

Ha mais de 60 anos a integridade e a transparéncia fazem parte das agcdes do
CIEE. Em sua trajetéria, o CIEE preza pela integridade e respeito, comprovando
a legitimidade dos esfor¢os e dos relacionamentos saudaveis e confidveis que
estabelece com todos os publicos.

Desde a sua fundacao em 1964, o CIEE sempre considerou a ética, integridade
e transparéncia como partes essenciais de suas atividades, sempre cumprindo
com todas as normas aplicaveis. Em 2017, o CIEE implantou o Compliance como
uma medida adicional para reforcar o compromisso ético em suas atividades,
alinhado aos objetivos e caracteristicas institucionais voltados para a promocao
da integracdo dos(as) jovens ao mundo do trabalho.

Compliance é o termo usado para explicar a importancia de seguir as regras.
E sobre fazer as coisas do jeito certo, seguindo as leis e seguindo aquilo que a
empresa pede. E uma forma de garantir que as organizacdes ajam de maneira ética
e transparente. Em resumo, o compliance é sobre fazer o que é certo, de forma
honesta e responsavel.

Adicionalmente, para qualquer necessidade, os publicos internos e externos podem
contar com o Canal de Etica do CIEE, um recurso confidencial, sigiloso e imparcial.
Em caso de relato sobre assunto relacionado a pagamento ou recebimento
improéprio, roubo ou furto, discriminacao, conflito de interesses, violacao ao Cédigo
de Etica, assédio moral ou assédio sexual, o interessado pode acessar o Canal
de Etica, um espaco seguro para realizar dendncias, com protecdo dos dados e a
investigacao dos casos.

Atuacdo €tica e transparente € a caracteristica
fundamental do CIEE para auxiliar seus parceiros na
Implementacao de estrategias e acoes de impacto.

CIEE imparavel: transformando a juventude,
transformando o planeta.
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/\l_l Rua Tabapud, 445 - Sao Paulo - SP - CEP 04533-011

@ Central de Atendimento: 3003-2433

g https://portal.ciee.org.br/
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