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APRESENTACAO DA INSTITUICAO

Fundado em 1964, o Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE) surgiu por iniciativa
de educadores e empresarios voluntarios, com o objetivo de promover a integracdo de
adolescentes e jovens ao mundo do trabalho.

Ao longo de suas mais de seis décadas de atuacdo, o CIEE consolidou-se como um
agente relevante de transformacdo social, contando com o apoio de entidades de
classe, empresas privadas, 6rgdaos publicos, movimentos sociais e instituicdes de ensino
— publicas e privadas. Por sua natureza socioassistencial, participa ativamente de
conselhos de direitos da crianca e do adolescente, de assisténcia social e de féruns
voltados a prevencao e erradicacao do trabalho infantil.

Vale destacar que o CIEE possui certificacdo no CEBAS (Certificacdo de Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social), reafirmando seu compromisso com a promoc¢ao da
cidadania e da justica social.

Desde 2017, o CIEE desenvolve as Oficinas de Cri@tividades, acdo itinerante conduzida
por orientadores sociais especializados, com foco na formacgao cidada e preparagao
para o mundo do trabalho. Nessas oficinas, situacdes do cotidiano sdao convertidas em
paineis temadticos, que estimulam o didlogo, a ressignificacdo de vivéncias e a
construgdo de novos conhecimentos.

Inspiradas no Programa ACESSUAS Trabalho — especificamente no Eixo 2, voltado ao
desenvolvimento de habilidades pessoais e orientacdo profissional — as Oficinas
promovem reflexdes sobre identidade, pertencimento, educacdo, empregabilidade e
participacdo social, fortalecendo o protagonismo juvenil.

Ao longo de oito anos de atuagao, as Oficinas de Cri@tividades ja atenderam mais de
14 mil adolescentes e jovens, por meio de oficinas realizadas em diversos territérios,
incluindo os Estados da Bahia, Para, Sao Paulo, entre outros.

Complementando esse compromisso com a inclusdo produtiva e o fortalecimento das
juventudes, surge, em dezembro de 2018, o CIEE em Movimento — acdo itinerante
que percorre diferentes regides do Estado de S3o Paulo com o propdsito de aproximar
as juventudes das iniciativas do CIEE e ampliar o acesso as oportunidades de estagio e
aprendizagem. A iniciativa oferece suporte direto para cadastramento e atualizacdo de
dados no portal do CIEE, recuperacdo de senha, divulgacdo de cursos on-line por meio
da plataforma CIEE Saber Virtual, além de parcerias estratégicas com Google e
LinkedIn, que potencializam a qualificacdo e empregabilidade dos participantes.
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OBIJETO

Executar as agdes itinerantes - CIEE em Movimento e Oficinas de Cri@tividades - no

Distrito Federal.

OBJETIVOS

Objetivo geral

Promover ag¢des itinerantes e colaborativas para juventudes em vulnerabilidade social,

propiciando o acesso a informacdes, servicos e experiéncias que contribuam para a

construcdo de projetos de vida com autonomia, consciéncia critica e fortalecimento

das condi¢Oes de acesso ao mundo do trabalho.

Objetivos Especificos

Ampliar o alcance por meio de a¢des itinerantes, atenuando desigualdades no
acesso a servicos e oportunidades;

Facilitar o acesso a oportunidades de estdgio e aprendizagem por meio de
acOes de cadastramento, atualizacdo e orientacao sobre o portal do CIEE;
Divulgar cursos CIEE Saber Virtual e parcerias que ampliem o repertério das
juventudes;

Estimular o pensamento critico sobre o trabalho, suas possibilidades e desafios,
por meio das Oficinas de Cri@tividades;

Valorizar saberes e trajetérias por meio de troca de experiéncias;

Incentivar a continuidade dos estudos e o acesso a cursos e servicos publicos;
Fortalecer o protagonismo juvenil como ferramenta de transformacao social;
Promover reflexGes sobre cidadania, direitos, deveres e formas de participacdo
social;

Combater estigmas e preconceitos, valorizando a diversidade e a inclusao;
Estimular praticas de comunicagdo, expressao e criatividade, fortalecendo a
autoestima, confianca e autonomia;

Contribuir com a construcdo de projetos de vida pautados em valores éticos e
responsabilidade social;

Fortalecer as condicGes de acesso ao mundo do trabalho;

Fortalecer a articulagdo com a rede comunitdria e socioassistencial nos
territorios atendidos.

PUBLICO ALVO
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e Adolescentes e jovens de 14 a 24 anos em situacdo de vulnerabilidade e/ou
risco social, com prioridade para o atendimento aqueles referenciados nos
equipamentos da rede socioassistencial e/ou encaminhados por equipamentos
da rede intersetorial de protecdo;

e Adolescentes e jovens que buscam oportunidades de inser¢ao no mundo do
trabalho através de estagio e aprendizagem residentes em territdrios
vulneraveis.

AREA DE ABRANGENCIA

Brasilia e algumas das suas regides administrativas, englobando principalmente Varjao,
Planaltina, Samambaia, Estrutural e Ceilandia.

JUSTIFICATIVA

No Distrito Federal, os jovens entre 15 e 29 anos representam aproximadamente 27%
da populagdo em idade ativa. Apesar de seu potencial, esse grupo enfrenta desafios
significativos: em 2022, a taxa de desemprego entre jovens economicamente ativos —
ou seja, aqueles que trabalham ou estdo em busca de trabalho — chegou a 29,2%,
revelando um cendrio critico.

Essa situacdo é ainda mais grave nas regides administrativas periféricas, onde ha maior
concentragdo de vulnerabilidades e menores oportunidades de trabalho. As cinco
regioes analisadas — Varjdo, Planaltina, Samambaia, Estrutural e Ceilandia — reldnem
um numero expressivo de jovens e enfrentam sérias dificuldades em infraestrutura,
acesso a servigos publicos e oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional.

Ceilandia, com uma populacdo estimada em 287.113 habitantes segundo dados do
Censo 2022, é a maior regidao administrativa do Distrito Federal. Embora os estudos
oficiais ndo apresentem dados especificos sobre a faixa etdria de 14 a 24 anos,
estimativas baseadas nas informacg@es disponiveis indicam que esse grupo representa
cerca de 16% da populacdo local. Isso equivale a aproximadamente 45.938 jovens
vivendo na regido - um contingente expressivo de pessoas em idade ativa, muitas das
quais residem em dreas afastadas dos centros administrativos e das principais
oportunidades formais de trabalho.

Samambaia abriga cerca de 227.118 moradores, dos quais aproximadamente 36.338
sdo jovens na faixa etdria de 14 a 24 anos. A regido tem se destacado pelo acelerado
crescimento populacional nos ultimos anos, o que intensifica a demanda por servicos
publicos e oportunidades de inser¢do produtiva. Muitos jovens enfrentam dificuldades
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relacionadas ao desemprego e a escassez de equipamentos e servicos locais voltados a
formacdo e ao desenvolvimento.

Planaltina, com uma populagcdo atualizada de 121.856 habitantes, possui cerca de
19.496 jovens entre 14 e 24 anos. A regido apresenta grande diversidade territorial e
enfrenta altos indices de vulnerabilidade social. A renda per capita é baixa e ha
significativa presenca de jovens negros e pardos, o que reforca a necessidade de
politicas publicas que considerem as especificidades étnico-raciais e socioecondmicas
da juventude local.

Estrutural é uma das menores regides em termos populacionais, com 38.047
habitantes, dos quais cerca de 6.087 sdo jovens entre 14 e 24 anos. A regido sofre com
caréncia histdrica de politicas publicas, dificuldades de mobilidade, acesso precério a
educacao de qualidade e escassez de servicos publicos préximos.

Varjao, por sua vez, possui uma populacdo de aproximadamente 9.017 habitantes,
sendo cerca de 1.442 jovens entre 14 e 24 anos. A regidao enfrenta desafios
relacionados ao isolamento relativo e menor oferta de servigos publicos, o que dificulta
0 acesso dos jovens a oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional.

Diante desse contexto, iniciativas como o CIEE em Movimento e as Oficinas de
Cri@tividades se tornam fundamentais. A atuacdo itinerante reduz barreiras
territoriais, fortalece redes comunitarias e amplia as condi¢Ges de acesso ao mundo do
trabalho.

A selecdo dessas cinco regides administrativas potencializa o impacto das acoes,
alcangando juventudes que enfrentam vulnerabilidades estruturais.

As atividades serdao desenvolvidas em organizacdes parceiras previamente articuladas,
gue possuam estrutura adequada para o atendimento das juventudes — incluindo
infraestrutura fisica e mobilidrio — e que contem com grupos formados conforme os
critérios estabelecidos, com no minimo 15 e no maximo 30 participantes dentro do
perfil definido.

A seguir, apresentamos algumas das organizacbes que serdo mobilizadas e que
poderdo compor grupos para a realizacdo das Oficinas:

[+



Docusign Envelope ID: B764742F-1A91-4B02-B672-D3FB9733F37E

LOCALIDADE

EQUIPAMENTO

ORGANIZACAO

TIPO DE SERVICO

CONTATO

ENDERECO

CRAS NORTE
QNN 15 — Area Especial
Modulo A, Via Oeste —
Ceilandia Norte

CECON/SCFV
3773-7371
3773-7372 | QNN 15, Médulo A Ceilandia
3773-7373 Norte
Ceilandia CRAS ) 3773-7374 | -
Equipamento
Norte SCFV . Cecon CRAS SUL
Ceilandia Sul CECON publico 3773-7310 QNM 15 A/E Médulo A -
3773-7524 Ceilandia Sul
3773-7682
3374-7756 CECON/SCFV
QNM 15, A/E Médulo A
Ceilandia Sul
QNM 15 Area Especial
Mddulo A Ceilandia Sul
3773-7449
3773-7450
3773-7451 QN 317, Area Especial 02,
3773-7452 Samambaia
Samambaia Equipamento | @ -— | -
CRAS e SCFV . .
Norte e Sul publico 3773-7444 QR 833, Conjunto 08, Lote
3773-7445 01/02 — Samambaia
3773-7443 Expansao
3773-7446
98303-7659
99450-9813
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Quadra 05 A/E 02 — Setor

3773-7386 Oeste — Estrutural
3773-7387
CRAS | SCFV | Equipamento 3773-7388
Estrutural o
| CECON publico Quadra 03, A/E 04 Setor
3773-7532 Leste Estrutural
3773-7669 | préximo ao Centro Olimpico
Estrutural
3773-7542 Quadra 02, A/E S/ N2
CECoNn | | )
Paranoa
, Equipamento 3773-7416
Paranoa T e
publico 3773-7417
3773-7418 Quadra 03, Area Especial 07,
CRAS 3773-7699 .
S/N Paranod
3773-7406
. Equipamento 3773-7407 |Quadra 61 — Area Especial 03
Itapoa CRAS L ~
publico 3773-7408 — Del Lago — Itapoa
CRAS Sol
Sol Nascente| Nascente Equipamento 3773-7119 Estacdo da Cidadania — QNR
/ Por do Sol | CRAS Por do publico 3773-7123 02 — Ceilandia
Sol
Area Especial 08, Praca
Central, em frente a
Administracdo Regional.
Centro de
3234-2195
Estrutural Juventude N QL 14 Lote 74 — Setor de
o Gestdo por OSC (61) o
Ceilandia/So| (IECAP) - Industria
com foco em 3459-9378
| Nascente | Juventude e N
) . | empregabilidade |(61) ]
Samambaia |Empregabilid 72307-202, Qn 313 Conjunto
99866-0959 N
ade A B C, Brasilia - DF,

72307-202

Samambaia Norte QR 617 -
Samambaia, Brasilia - DF
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https://www.google.com/maps/search/br+Quadra+61+%E2%80%93+%C3%81rea+Especial?entry=gmail&source=g
https://www.google.com/maps/search/202+-------+Samambaia+Norte+QR+617+-+Samambaia,+Bras%C3%ADlia+-+DF,+72333-000?entry=gmail&source=g
https://www.google.com/maps/search/202+-------+Samambaia+Norte+QR+617+-+Samambaia,+Bras%C3%ADlia+-+DF,+72333-000?entry=gmail&source=g
https://www.google.com/maps/search/202+-------+Samambaia+Norte+QR+617+-+Samambaia,+Bras%C3%ADlia+-+DF,+72333-000?entry=gmail&source=g
https://www.google.com/maps/search/202+-------+Samambaia+Norte+QR+617+-+Samambaia,+Bras%C3%ADlia+-+DF,+72333-000?entry=gmail&source=g
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72333-000
o Centro de o
Ceilandia ] QNM 14 — Ceilandia
Ensino . (61)
Norte L Educagao Norte — CEP: 72210140
o Médio - CEM 3410-9395
Ceilandia Sul
2
L Centro de
Ceilandia . QNM 13 AE -
Ensino . (61) o
Norte o Educacdo Ceilandia Sul — CEP:
o Médio - CEM 3410-9396
Ceilandia Sul 3 72215130
o Centro de
Ceilandia ) .
Ensino . (61) QNN 14 - Ceilandia
Norte L Educacao
o Médio - CEM 3410-9397 Sul — CEP: 72220140
Ceilandia Sul
4
o Centro de
Ceilandia ] o
Ensino . (61) EQNO 3/5 - Ceilandia
Norte o Educacao
o Médio - CEM 3410-9398 Norte — CEP: 72250510
Ceilandia Sul
9
o Centro de
Ceilandia ) St. PQNP 30—
Ensino . (61) o i
Norte o Educacdo Ceilandia, Brasilia — DF,
L Médio - CEM 3410-9399
Ceilandia Sul 72236-000
10
o Centro de
Ceilandia ) o
Ensino . (61) QNP 13 — Ceilandia Norte —
Norte L Educacao
o Médio - CEM 3410-9400 CEP: 72241300
Ceilandia Sul
12
Centro de
Ensino Qd QR 123 Cj 8 — Samambaia
Samabaia o Educacdo (61) 33182466 )
Médio - CEM Sul — CEP: 72303008
123
Centro de
) Ensino . (61) 33182462 |Qd QR 304 Cj 4 — Samambaia
Samabaia o Educacdo
Médio - CEM (61) 33182463 Sul — CEP: 72306104
304
Centro de
. Qd QS 414 AE1 -
) Ensino . (61) 33182464 )
Samabaia L Educacao Samambaia Norte — CEP:
Médio - CEM (61) 33182465
72320588
414
Planaltina Centro de Educagdo (61) Area St Educacional Lt A/B —
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Ensino 3105-7830 Planaltina — CEP: 73310152
Médio - CEM
1

Centro de
) Ensino . (61) St Educacional Lts J/L—
Planaltina o Educacao )
Médio - CEM 3105-7832 Planaltina — CEP: 73310150

2

PERIODO DE EXECUCAO

12 (doze) meses

RESULTADOS ESPERADOS

O CIEE em Movimento foi concebido com o propdsito de fortalecer a inclusdo
produtiva de adolescentes e jovens, especialmente aqueles em situacdo de
vulnerabilidade social, através de ac¢bes itinerantes e a promocdao do acesso
democratico as oportunidades de vagas para estagio e aprendizagem, além do suporte
direto aos servicos do CIEE - cadastramento, atualizacdo de dados e divulgacdo de
cursos gratuitos.

A iniciativa reforca o compromisso institucional com a equidade, a formacao cidada e a
articulagdo com politicas publicas voltadas as juventudes. Sua metodologia dialoga com
os principios da assisténcia social, da educacdo integral e da empregabilidade,
tornando-se uma ferramenta potente de transformacdo social nos territorios onde
atua.

A efetividade da iniciativa é feita através do numero de cadastros e atendimentos
realizados por dia em cada territério, permitindo avaliar o alcance da acdo e orientar
estratégias futuras de atuacao.

A previsdo é realizar uma acdo por dia util além de duas adicionais aos sdbados por
més, o que representa aproximadamente 22 (vinte e duas a¢des mensais). Com média
de 30 a 40 atendimentos por dia, o total de atendimentos estimado ao longo do ano é
de cerca de 8.800 pessoas beneficiadas.

Por meio de metodologias participativas, espera-se que, ao longo do ciclo das Oficinas
de Cri@tividades, as juventudes ampliem o acesso a direitos e servicos, desenvolvam
maior consciéncia sobre suas potencialidades e fortalecam a autoestima. As oficinas
também buscam contribuir para a elevacdo da escolaridade, seja pela retomada dos
estudos ou pelo interesse em novos cursos e formacdes, além de favorecer a troca de
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vivéncias, experiéncias e saberes. Ao estimular a percepg¢ao critica sobre o territério, as
relacdes sociais e o mundo do trabalho, os encontros fortalecem o protagonismo
juvenil e incentivam a construcdo de projetos de vida pautados na autonomia, na
responsabilidade social e na valorizacao das identidades.

Cada grupo sera formado por, no minimo de 15 e, no maximo, 30 adolescentes e
jovens, considerando uma taxa potencial de evasdo estimada em até 30%. Essa
projecdo visa assegurar a efetividade das acOes planejadas e a otimizacdo dos recursos
investidos. Ao longo da parceria, estima-se o atendimento de no minimo 672
adolescentes e jovens - ja considerando possiveis desisténcias - podendo alcangar
1.344 em sua capacidade maxima.

As Oficinas se articulam estrategicamente com os atores da rede socioassistencial e
intersetorial de protecdo nos territérios de atendimento, com vistas a definicdo de
parcerias e a construcdo do cronograma de atividades, respeitando a disponibilidade
das agendas institucionais envolvidas.

METODOLOGIA

O CIEE em Movimento adota uma metodologia itinerante, participativa e
territorializada, voltada a promocao da inclusdo produtiva de adolescentes e jovens.

As atividades sdo conduzidas por uma equipe capacitada para realizar atendimentos
presenciais em espacos publicos, instituicdes de ensino, eventos comunitarios e locais
estratégicos, promovendo ac¢les que estimulam o protagonismo juvenil e o acesso a
oportunidades de estagio e aprendizagem.

A metodologia contempla:

e Atendimento individualizado.
e Apoio ao cadastramento e atualizacdo no portal do CIEE.
e Divulgagdo de cursos e parcerias formativas.

Instituicdes interessadas em receber o CIEE em Movimento podem solicitar a acdo
diretamente pelo site oficial do CIEE ou ser articuladas pela equipe local. A proposta é
construir agendas colaborativas que respeitem as especificidades de cada territorio,
ampliando o alcance da acdo e fortalecendo redes de apoio a juventude.

As Oficinas de Cri@tividades sdao trabalhadas em ciclos de 10 encontros, realizados
uma vez por semana em cada organizacdo parceira, em encontros com duracdo de 2
horas cada.

- Dindmica dos Atendimentos
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Os atendimentos aos grupos sdo realizados de segunda a quinta-feira, nos periodos da
manh3d e/ou da tarde, conforme cronograma previamente estabelecido. Com
capacidade técnica para atender no maximo oito grupos por semana, o que representa
um potencial de alcance de até 240 adolescentes e jovens semanalmente.

As sextas-feiras, sdo realizadas paradas técnicas destinadas a atividades de articulacdo
intersetorial, reunides de equipe, formacdes, elaboracdo de relatdrios e outras acdes
estratégicas voltadas ao aprimoramento das praticas socioeducativas.

- Tematicas Trabalhadas

Oficina 1 - Identidades

Oficina 2 - Diversidade e Ocupacdes

Oficina 3 - Concepc¢des de Trabalho

Oficina 4 - Postura Etica e Profissional

Oficina 5 - Redes Sociais e Mundo do Trabalho
Oficina 6 - Comunicacao e Trabalho em Equipe
Oficina 7 - Curriculo e Processo Seletivo
Oficina 8 - Entrevista

Oficina 9 - Dinamica de Grupo

Oficina 10 - Projeto de Vida

Os encontros sdao conduzidos por meio de estratégias diversas, tais como: rodas de
conversa, debates, dindmicas, atividades de arte e expressdo (leituras, jogos, filmes),
nos quais os acontecimentos do cotidiano se transformam em didlogos democraticos e
criativos, organizados em tematicas para pensar e repensar agdes, ideias, valores que
permeiam a existéncia humana.

Todos os encontros passam por trés momentos:

e Integracdo, momento inicial, para entender a emocionalidade do grupo;
e Desenvolvimento, momento para tratar a tematica do dia;
e Fechamento, momento para compreender como foi o encontro.

- Composicao dos Grupos e Distribui¢cao dos Profissionais

Cada grupo de atendimento é formado por um minimo de 15 e um mdaximo de 30
adolescentes e jovens, levando-se em consideracdo uma taxa de evasdo potencial
estimada em até 30%, com vistas a garantir a efetividade das a¢des planejadas.

A execucdo das Oficinas de Cri@tividades conta com uma equipe composta por:
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e Orientador(a) Social: responsavel pelo atendimento direto aos grupos em
territérios e regides de facil deslocamento (préximos). Desenvolve suas
atividades presencialmente.

e Coordenador geral: responsdvel por monitorar e acompanhar todas as
atividades vinculadas ao projeto, assegurando o cumprimento do plano de
trabalho, o alcance das metas estabelecidas e a efetividade do planejamento
estratégico. Também cabe ao coordenador geral realizar o reporte sistematico
das acOes desenvolvidas a Supervisao de Projetos Sociais e a Coordenacdo de
Eventos Especiais, garantindo a conformidade com os procedimentos
institucionais e a transparéncia na execucdo dos projetos.

e Administrativo: responsavel por realizar articulaggo com a Rede
Socioassistencial e Intersetorial, visando a construgao e atualizacdo da agenda
de atendimentos a ser executada pela equipe técnica, colaborar com o
coordenador geral no levantamento de dados e elaboracdo de relatdrios que
subsidiam o acompanhamento das metas e acbes do projeto, gerenciar
documentos, cronogramas, agendas e demandas operacionais, garantindo o
cumprimento dos procedimentos institucionais e o bom funcionamento das

atividades.
[ ] [ ] . go ~ . e
Certlflcado a) Certificagcdao dos Participantes
2 Todos os(as) atendidos(as) pelas Oficinas de
ainliieiek Cri@tividades recebem  declaracbes de
;a;is;p:g ﬁra:b:‘ix)i‘nas de Cri@;;vidades; Agdes de:zmo e \ntegraycéo ao’ pa rtlc | pa ga 0' CO nfo r‘m e Su a prese nga n a S
i R S e tematicas ofertadas. A certificacdo reconhece o
envolvimento nas atividades e valoriza o
R | Ciginadades percurso formativo individual.

O CIEE em Movimento é uma iniciativa do CIEE (Centro de Integracdo Empresa-Escola)
com acgdes itinerantes com o objetivo de levar seus servigos até os jovens e estudantes,
especialmente aqueles que tém mais dificuldade de acesso. Para este projeto serd
locado um automdvel e contratado os seguintes profissionais: um motorista, um
promotor e assistente administrativo.

Serad visitado 1 local por dia, totalizando 22 visitas mensais.
O periodo de tempo em cada visita sera de 4hs didrias.
Algumas das atividades que vocé encontra no CIEE em Movimento:

e Cadastramento no portal do CIEE;
e Atualizacdo de dados cadastrais;
e Recuperagdo de senha;
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e Acesso a vagas de estagio / aprendizagem;

e Divulgacdo de cursos on-line, por exemplo o Saber Virtual;

e Parcerias para cursos oferecidos pelo Google, LinkedIn etc.
Em alguns eventos ha brindes, orientacdes, material informativo

- Finalidade

e Promover agGes itinerantes em locais de grande circulagdo (estagdes de metro,
estacOes de trem, escolas, faculdades, eventos sociais).
Conectar jovens e estudantes com oportunidades de estagio e aprendizagem.
Oferecer apoio pratico como cadastramento, atualizacdo de cadastro,
recuperacao de senha no portal do CIEE, divulgacdo de cursos online, etc.

Os dois projetos (CIEE em Movimento e Oficinas de Cri@tividades) serdo desenvolvidos
de forma simultdnea e integrada, com um calendario de execucdo compartilhado e
complementar. Ambos percorrerdo os territorios definidos no plano de trabalho,
respeitando suas especificidades e estratégias de atuacao.

Embora as a¢cdes ocorram de maneira articulada, ndo se estabelece obrigatoriedade de
gue as Oficinas de Cri@tividades sejam realizadas em todos os locais por onde o CIEE
em Movimento passar e vice-versa.

A formagao dos grupos das Oficinas de Cri@tividades sera articulada com as
organizagdes parceiras dos territorios, como CRAS, CREAS, escolas e demais
equipamentos da rede socioassistencial. Durante as a¢des do CIEE em Movimento, os
jovens atendidos poderdo ser convidados a participar das oficinas, recebendo
informag¢des, materiais informativos e convites presenciais ou digitais para inscricao
nos ciclos formativos. Dessa forma, o CIEE em Movimento também atua como
importante canal de mobilizacdo, divulgacdo e encaminhamento para as Oficinas,
especialmente nos periodos de inscricdo, permitindo que as juventudes manifestem
interesse diretamente no equipamento de referéncia do territdrio.

As acdes serdo desenvolvidas de forma integrada e complementar, sendo comum que
o CIEE em Movimento seja realizado nos mesmos locais em que as Oficinas estdo em
andamento. Essa dinamica possibilita o aproveitamento dos espacos fisicos, da equipe
e do publico participante, otimizando recursos e fortalecendo a atuacdo comunitaria.
Em dias previamente planejados, o CIEE em Movimento participa diretamente das
oficinas, realizando o cadastramento de adolescentes, jovens e membros da
comunidade local interessados em acessar os servicos oferecidos, como vagas de
estagio, aprendizagem e cursos gratuitos.

A integracao entre o CIEE em Movimento e as Oficinas de Cri@tividades fortalece a
presenca territorial do CIEE e amplia o alcance e a efetividade das iniciativas voltadas
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as juventudes. Ao unir mobilizagdo territorial, aproximacao institucional e estimulo ao
protagonismo juvenil, a a¢do integrada contribui para a construcao de trajetdrias com
autonomia, propdsito e reconhecimento das identidades juvenis, consolidando o
compromisso do CIEE com a inclusdo produtiva e o desenvolvimento integral das
juventudes.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

MES

CIEE EM MOVIMENTO 123456789(1)1;

Contratagcao de profissionais

1.2 Treinamento da equipe

1.3 Locacao do automoével

14 Planejamento e articulagao para as acoes
1.5 Aquisicdo de materiais e equipamentos

Execucao das acoes itinerantes de
cadastramento, atualizagc&o de dados,

16 encaminhamento para oportunidades e
divulgacao do CIEE Saber Virtual
1.7 Acompanhamento e monitoramento das agdes

Relatérios e prestagao de contas

OFICINAS DE CRI@TIVIDADES
2.1 Contratacao de profissionais
2.2 Treinamento da equipe
2.3 Planejamento e articulacéo para as agdes
2.4 Aquisicdo de materiais e equipamentos
o5 Execucao dos ciclos de Oficinas de
Cri@tividades
26 Acompanhamento e monitoramento das agbes
2.7 Emisséao de certificados de concluséo de ciclo
2.8 Relatérios e prestagao de contas
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METAS

Etapa Especificagao
Abertura de vagas,
processo seletivo e
contratacao

Contratagao de
profissionais

Treinamento da
equipe

metodoldgica para
desenvolvimento das
acoes

Contratagéo de

Locagao de
automovel

veiculo para apoio

CIEE em movimento
por um ano

Articulagdo com a

Planejamento e

. ~ montagem
articulacao e montagem de

cronograma das
acoes

CIEE em
Movimento

Aquisicao de
materiais e
equipamentos

Compra conforme
plano de trabalho

Realizar as agdes de

cadastramento,
Execucgao das
acgoes do CIEE
em Movimento

encaminhamento
para oportunidades
de estagio e
aprendizagem

Acompanhamento

Monitoramento ~
mensal das ag¢des

Relatérios trimestrais
de acompanhamento
das acdes e

resultados do projeto

Avaliagao das
acdes

Abertura de vagas,
processo seletivo e
contratacéo de
profissionais

Contratagéo de
profissionais

Capacitagédo da
OFICINAS DE

Treinamento da  equipe para
CRI@TIVIDADES YIS desenvolvimento das
acoes

Planejamento e
articulagéo com
atores da rede

Planejamento e
articulacao

o final do 1° més

Capacitacao técnica e

servigo de locagao de

logistico nas agdes do -
durante as agoes

rede socioassistencial

atualizagéo de dados, Aproximadament

Indicador Resultados Esperados

100% das vagas
preenchidas até Equipe completa para inicio do
projeto

de execugao

100% da equipe
treinada até o
final do 2° més
de execucao e
acompanhament
o continuo

Equipe apta para atuagédo nos
territérios

Veiculo
disponivel para
uso continuo

Garantir a mobilidade da
equipe, cumprimento dos
cronogramas e alcance das

s metas
nos territorios

Cronograma com Agdes continuas nos territorios,

aproximadament
e 22 acgbes
mensais

cronograma validado com pelo
menos 22 agdes mensais,
cobrindo os territorios previstos.

100% dos itens
adquiridos

Recursos disponiveis para a
execugao do projeto

Jovens com acesso ampliado a

© 8.800 jovens oportunidades

atendidos/ano

Relatérios
mensais de
desempenho

Ajustes estratégicos continuos

04 relatdrios
entregues para
prestacao de
contas/ano

Transparéncia e melhoria
continua

100% das vagas
preenchidas

Equipe completa para inicio do
projeto

Capacitagéo de

100% das Dominio técnico para condugéo
pessoas das Oficinas as juventudes
contratadas

Programacéo de
ciclos de 10
encontros,

Oficinas programadas e
cronograma de atendimento
validado
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socioassistencial e
intersetorial de
protecéo nos
territorios para
montagem de
cronogramas para
execugao dos ciclos
de Oficinas de
Cri@tividades

Aquisicao de
materiais e
equipamentos

Compra conforme
plano de trabalho

Conducgao dos ciclos
programados nas
organizacdes
parceiras - ciclos de
10 encontros,
realizados uma vez
por semana em cada
organizacao parceira,
em encontros com
duracao de 2 horas
cada.

Execucgao das
Oficinas

Emissao de
declaragao as
juventudes
participantes,
constando a carga
horaria realizada

Emissao de
declaragao de
conclusao

Acompanhar o
processo de
articulagao,
juventudes inscritas e
atendidas nas
Oficinas de
Cri@tividades

Monitoramento
das agdes

Relatérios trimestrais
de acompanhamento
das agdes e

resultados do projeto

Avaliagao das
acdes e
relatérios

RECURSOS DO PROJETO

O valor do projeto é de RS 500.000,00 (quinhentos mil reais)

realizados uma
vez por semana

em cada
organizagao
parceira, em

encontros com
duracao de 2

horas cada.

100% dos itens

adquiridos

Atendimento de
no minimo 672

adolescentes e

jovens até o final

do projeto

Emisséo de, no

minimo, 672

declaragdes para
participantes das

Oficinas

Relatérios
mensais de
desempenho

04 relatorios
entregues e
atendimento
minimo 672

adolescentes e
jovens até o final

do projeto

Recursos disponiveis para a
execugao do projeto

Ampliacao do Acesso a direitos;
Melhoria da autoestima dos (as)
participantes;
Elevacao da escolaridade;
Contribuir para a troca de
vivéncias, experiéncias e
saberes;

Estimular a percepgéo critica e
0 protagonismo juvenil;
Despertar reflexdes a respeito
do mundo do trabalho.

Valorizagao da participagao das
juventudes e fortalecimento de
vinculo com o projeto

Garantir a execugéo adequada
do projeto e cumprimento de
metas, promover ajustes
estratégicos de forma continua.

Transparéncia e melhoria
continua
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DETALHAMENTO ORCAMENTARIO

Meta 1 — Execucdo do Projeto CIEE em Movimento
Etapa 1.1 — Contratacdo e logistica operacional
Matureza .
o . Valor Unitario
Descricdo Qtd Unidade da (R$) Valor Total (RS)
Despesa
Locacdo de veiculo (1) — Aluguel de automodvel para o deslocamento da
equipe e realizacdo das agbes itinerantes do projeto CIEE em 10 Més 339039 5.000,00 50.000,00
Movimento
Motorista (1) — Profissional responsdvel pela condugdo do veiculo N
10 Mes 339039 4,000,00 40.000,00
locado, assegurando transporte seguro da equipe e materiais
Promotor (1) — Responsavel pela mobilizag8o comunitéria, divulgacdo .
e ) ) N 10 MEés 339039 3.000,00 30.000,00
das ag0es e apoio nos atendimentos itinerantes
Assistente Administrativo (1) — Apoio as atividades de registro, logistica, .
o . n 12 MEs 339039 2.200,00 30.000,00
organizagao de documentos e relatdrios das agdes
Coordenador Geral (1) — Responsavel pelo plangjamento e .
N . 12 Més 339039 4.500,00 54.000,00
acompanhamento técnico-administrativo das agoes itinerantes
Assessoria Financeira (1) — Acompanhamento contabil e financeiro, .
N . 12 MEs 339039 2.200,00 30.000,00
elaboracao de relatdrios e controle de despesas da meta
Assessoria Técnica (1) — Apoio técnico & gestio do projeto, elaboragéo N
. ) 12 Mes 339039 4.000,00 48.000,00
de relatorios e monitoramento de resultados
Combustivel — Verba mensal para abastecimento do veiculo utilizado N
. 10 Meés 339039 2.140,00 21.400,00
nas agoes itinerantes
Envelopamento do veiculo — Personalizagdo com identidade visual do
. . - ) L 1 Unidade | 339039 15.000,00 15.000,00
CIEE em Movimento para maior visibilidade e reconhecimento territorial
Orientadores Sociais (2) — Responsdveis pela condugdo das Oficinas de .
L i 12 MEs 339039 4.000,00 96.000,00
Cri@tividades e acompanhamento dos jovens
Subtotal Etapa 1.1 414.400,00
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Etapa 1.2 — Materiais, equipamentos e divulgagdo
Natureza
Valor Unitario
Descrigdo Qtd Unidade da (R$) Valor Total (R$)
Despesa
Locagdo de Tablets (3 unidades/10 meses) — Equipamentos utilizados )
i L 30 Mes 335039 114,90 3.447.,00
durante os atendimentos itinerantes
Locail;ﬁ_n de_ Proletar_es\{I umr.lades,,'_lz mes_er:l - Equipamentos 24 Mas 139039 139,00 3.336,00
audiovisuais de apoio as apresentacdes e dindmicas
Locagdo de Notebooks (4 unidades/12 meses) — Equipamentos de )
- L . 48 Mes 335039 232,90 11.179,20
suporte administrativo as equipes de campo
Sacochila - Brinde para agdes do CIEE em Movimento 200 Unidades | 339039 8,65 1.730,00
Garrafa Plastica 750ml - Brinde para agdes do CIEE em Movimento 100 Unidades | 339039 16,20 1.620,00
Copo Plastico PP 430ml - Brinde para acbes do CIEE em Movimento 200 Unidades| 339039 4,06 812,00
Porta Cartdo p/ Celular - Brinde para a¢Bes do CIEE em Movimento 300 Unidades | 339039 3,25 975,00
Espelho Dupl Al to Plastico - Brind oes do CIEE
spel o Duplo ¢/ Aumento Pldstico - Brinde para acdes do em 300 Unidades | 330039 4,40 1.320,00
Movimento
Cabo USB Retratil 3 em 1 - Brinde para agbes do CIEE em Movimento 100 Unidades | 339039 16,25 1.625,00
Bolsa Térmica P lizada - Brind Ges do CIEE
osg rmica Personalizada - Brinde para acGes do em 50 Unidades | 339039 28,32 1.416,00
Movimento
Caneta (CIEE]) - Brinde para agdes do CIEE em Movimento 4000 |Unidades| 339039 1,66 6.640,00
M dor de pagi - Brind Ges do CIEE
arFa or de pagina (passo a passo) - Brinde para agdes do em 1000 | Unidades | 339039 0,64 1.905,00
Movimento
Camisetas polo - Uniforme para eqguipe do CIEE em Movimento 10 Unidades | 339039 45,00 450,00
Camisetas careca - Uniforme para equipe do CIEE em Movimento 10 Unidades | 339039 68,00 680,00
Cartazes - para divulgacdo das Oficinas de Cri@tividades 205 Unidades | 339039 3,98 815,90
Backdrops de 3x2 - Dar destaque as aces do CIEE em Movimento | 1 |Unidades| 339039 4a5240) 445240
Roletas adesivadas - Utilizadas nas a¢Bes do CIEE em Movimento para 2 Unidades | 339039 369,00 738,00
momentos de interatividade com as juventudes participantes da acdo
Locagdo de Mes_as dobraveis para atendumenm - Utilizadas nas agdes 10 Meses | 330019 76,00 760,00
do CIEE em Movimento durante os atendimentos
Locagdo de Banc_os dobraveis para atendl_m ento - Utilizadas nas agBes 10 Meses | 330019 140,00 1.400,00
do CIEE em Movimento durante os atendimentos
Toalhas de mesa - Utilizadas nas acfes do CIEE em Movimento durante
. 2 Undades | 339039 150,00 300,00
s atendimentos
Subtotal Etapa 1.2 45.601,50
Total Meta 1 460.001,50
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Meta 2 - Execucdo das Oficinas de Cri@tividades
Etapa 2.1 — Materiais pedagogicos e certificagao
Matureza
Valor Unitéri
Descricio atd |Unidade | da | - anR;I "1 valor Total (R$)
Despesa
Cal izad - Utilizad des do CIEE Mowi t
a.n.asorgan u 1_:rr.as ilizadas nas aces do em Movimento e 4 Unidades | 339030 175,00 700,00
Oficinas de Cri@tividades
Pacotes d | sulfite (500 folhas) - D hwi to de atividad
aco e.s. e pape .su . .E[ olhas) - Desenvolvimento de atividades 200 Unidades | 339030 32,90 6.580,00
nas Oficinas de Cri@tividades
Lipis preto (com 12 unidades) - Desenvolvimento de atividades nas _
- A 200 Caixa 339030 11,00 2.200,00
Oficinas de Cri@tividades
Canetas - Desenvolvimento de atividades nas Oficinas de Cri@tividades 2500 Unidades | 339030 1,20 3.000,00
Borracha - Desenvolvimento de atividades nas Oficinas de Cri@tividades 1502 Unidades | 339030 1,50 2.253,00
Aant.af:lnres = Desenvolvimento de atividades nas Oficinas de 1500 Unidades | 339030 4,40 6.600,00
Cri@tividades
Pacotes d I 100 unidad da) - D i tod
a.-:..:- es de enve FPES{ I.fl'l .a. es em cada) - Desenvolvimento de 10 Unidades | 239030 50,60 1.518.00
atividades nas Oficinas de Cri@tividades
Past lastico - D Iwi to de atividad Ofici d
a.s a.n.:-me stico - Desenvolvimento de atividades nas Oficinas de 10 Unidades | 339030 3.80 38,00
Cri@tividades
Rolos d I do - D Iwi to de atividad Ofici d
afns. Fpape pardo - Desenvolvimento de atividades nas Oficinas de 10 Unidades | 339030 78,50 785,00
Cri@tividades
Pacotes de Cartolina colorida (10 folhas em cada) - Desemvolvimento )
de atividades nas Oficinas de Cri@tividades = Unidades | 339030 13,20 924,00
BIQm.d.e Post it - Desenvolvimento de atividades nas Oficinas de 200 Unidades | 335030 13,20 2.640,00
Cri@tividades
Ca.i:ufas de lapis de:~ Fnr (12 urlfidaf:lgs#cada} - Desenvolvimento de 125 Unidades | 335030 7,20 900,00
atividades nas Oficinas de Cri@tividades
Ma.lr.:adnres p.ara_q.uadm branco - Desenvolvimento de atividades nas 50 Unidades | 335030 5,90 295,00
Oficinas de Cri@tividades
TE.snu.r;?s escolares - Desenvolvimento de atividades nas Oficinas de 200 Unidades | 335030 5,90 1.180.00
Cri@tividades
Cntla h.a.stiu - Desenvalvimento de atividades nas Oficinas de 400 Unidades | 335030 4,90 1.960.00
Cri@tividades
Fit.a cr.e.pe - Desenvolvimento de atividades nas Oficinas de 100 Unidades | 335030 6,90 690,00
Cri@tividades
Ra!Iu c!e. Barbante - Desenvolvimento de atividades nas Oficinas de 10 Unidades | 335030 4,20 42,00
Cri@tividades
Ballﬂels Fulnrldos - Desenvolvimento de atividades nas Oficinas de 30 Unidades | 335030 11,20 236,00
Cri@tividades
Canetinh i 12 unidad « D Iwi to de atividad
ane .n.a[:a uas.-:ar.n. unidades) esenvolvimento de atividades 135 Unidades | 339030 9,90 1237 50
nas Oficinas de Cri@tividades
Impressio de certificados — confecgdo de certificados de conclusio das _
. 3000 Unidade | 339039 2,04 6.120,00)
Oficinas
Subtotal Etapa 2.2 39.998,50
Total Meta 2 39.998,50
Total do Projeto 500.000,00
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PLANO DE APLICAGAO CONSOLIDADO

Plano de aplicagao consolidado

Classificacdo da
despesa (Codigo Repasse Contrapartida Total
da Natureza)
339039 RS 500.000,00 RS 0,00 RS 500.000,00
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Cronograma de Desembolso
Recursos de Repasse
Meta Etapa Més Valor
1 Execugdo do projeto CIEE em 1.1 Contratagao de
Movimento e Oficinas Cri@tividades prestadores de servico Novembro >00.000,00

MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e a avaliacdo do projeto CIEE em Movimento e Oficinas

Cri@tividades serdo realizados de forma continua, garantindo a qualidade das a¢Ges, o

cumprimento das metas estabelecidas e a correta aplicacdo dos recursos.

O processo de monitoramento serd conduzido pela coordenacdo geral, com apoio da

assessoria técnica e financeira, e envolvera:

e Acompanhamento sistemdtico das atividades por meio de relatérios mensais

elaborados pela equipe técnica, contendo registros de atendimentos realizados,
oficinas executadas, parcerias estabelecidas e resultados alcancados.

e Utilizacdo da plataforma de gestdo do termo de fomento, para registro e
acompanhamento de indicadores, consolidacdo de informacdes e prestacdo de

contas.

e Reunides periddicas da equipe para andlise dos avancgos, identificacdo de

dificuldades e definicdo de ajustes necessarios, assegurando coeréncia entre

planejamento e execugao.
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e Avaliacdo qualitativa por meio de relatos da equipe de orientadores sociais e
feedback dos participantes das oficinas, possibilitando compreender
percepcdes sobre temdticas, engajamento e relevancia das atividades.

e Avaliagdo quantitativa baseada em indicadores de atendimento, nimero de
oficinas realizadas, jovens cadastrados e encaminhados, bem como participacao
efetiva nos ciclos formativos.

Ao final da execugdo, serd elaborado um relatério consolidado de resultados, reunindo
os dados quantitativos e qualitativos, acompanhado da prestacdo de contas financeira
e técnica. Esse relatdrio servird como instrumento de transparéncia para os 6rgaos
parceiros e como base para futuras melhorias no projeto.

Monitoramento de Egressos

Como parte da estratégia de fortalecimento das agdes territoriais, sera realizado o
monitoramento dos(as) egressos das Oficinas de Cri@tividades, com o objetivo de
acompanhar os desdobramentos das experiéncias vivenciadas, identificar avancos e
desafios e promover novos encaminhamentos quando necessario. O acompanhamento
serd feito por um periodo de até trés meses apds a participacdo nas Oficinas de
Cri@tividades, por meio de contatos telefénicos, mensagens e pesquisas.

Essa etapa permitird avaliar o impacto das ac¢Oes sobre as trajetorias juvenis,
especialmente no que diz respeito a ampliacdo do acesso a direitos, a retomada de
vinculos educacionais, ao fortalecimento da autoestima e a construcdo de projetos de
vida.
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